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 Положение о муниципальной системе научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Сосновоборского городского 

округа. 

 

 

2.Основные понятия 

 

В настоящем положении используются следующие понятия: 

 методическая служба – совокупность субъектов научно-методической деятельности 

различных уровней, осуществляющих сопровождение системы методической работы, 

направленной на преодоление профессиональных дефицитов и развитие 

профессионального мастерства педагогических работников;  

методическая работа – специальный комплекс практических мероприятий, которые 

базируются на достижениях передового педагогического опыта и направлены на 

всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства 

педагогических кадров; 

 методический совет – коллегиальный орган управления, созданный в целях 

осуществления руководства методической (научно-методической) деятельностью;  

методическое объединение педагогических работников – коллектив педагогических 

работников, объединенных системой взаимосвязанных мер, направленных на 

всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов, 

развитие творческого потенциала, повышение качества и эффективности образовательной 

деятельности; 

творческая группа педагогов – это структурное подразделение научно-методической 

службы образовательного учреждения, объединяющее преподавателей учебных 

дисциплин, относящихся к какой-либо одной образовательной области или нескольким, 

имеющим высокий уровень квалификации и ведущих опытно-поисковую, 

экспериментальную, научно-методическую или проектно-исследовательскую 

деятельность. 

пара педагогов – два педагога, объединенных на разных основаниях: по предметному 

принципу, «наставник и молодой специалист», «учитель, владеющий определенной 

компетенцией, и учитель, которому необходимо сформировать эту компетенцию» и др. 

 педагогический работник (педагог) – физическое лицо, которое состоит в трудовых, 

служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

и выполняет обязанности по обучению, воспитанию 4 обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности;  

педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления 

педагогического коллектива, играющий ведущую роль в коллективном управлении 

образовательной деятельностью в образовательной организации; 

 профессиональные компетенции – способность и готовность успешно действовать на 

основе практического опыта, знаний, умений и навыков при решении профессиональных 

задач;  

диагностика профессиональных дефицитов – комплекс оценочных процедур (в том 

числе в электронном виде), обеспечивающих возможность установления уровня владения 

педагогическими работниками и управленческими кадрами профессиональными 

компетенциями;  

индивидуальный образовательный маршрут – комплекс мероприятий, включающий 

описание содержания, форм организации, технологий, темпа и общего времени освоения 

педагогическими работниками и управленческими кадрами необходимых знаний, умений, 

практических навыков и опыта, основанный на персонифицированном подходе к 

организации дополнительного профессионального образования, в том числе 
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учитывающем актуальные дефициты профессиональных компетенций педагогических 

работников и управленческих кадров, их личностные ресурсы, педагогические и 

управленческие условия образовательной организации, в которой они работают, а также 

возможности и ресурсы системы дополнительного профессионального образования; 

 цифровая образовательная среда – система условий и возможностей, 

подразумевающая наличие информационно-коммуникационной инфраструктуры и 

предоставляющая набор цифровых технологий и ресурсов для обучения, развития, 

социализации, воспитания человека;  

цифровые технологии – информационно-коммуникационные, телекоммуникационные, 

виртуальные, мультимедийные технологии, позволяющие обеспечить сбор и 

представление информации о различных объектах с целью обеспечения удаленного 

взаимодействия между ними и (или) управления ими;  

 цифровые компетенции – комбинации комплекса умений, знаний, опыта, необходимых 

для успешного решения профессиональных задач в условиях цифровизации образования. 

 

3. Цель, задачи, принципы и направления деятельности методической службы 

МБОУ «СОШ №3» 

 

Методическая служба МБОУ «СОШ №3», осуществляя сопровождение системы 

методической работы, организует и проводит комплекс мероприятий, направленных на 

всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства 

педагогических работников. 

 3.1. Цель методической службы МБОУ «СОШ №3» – обеспечение условий для 

эффективной организации образовательной деятельности на основе непрерывного 

профессионального развития и повышения профессионального мастерства 

педагогических работников в целях достижения положительных результатов обучения и 

воспитания обучающихся.  

3.2. Задачи методической службы:  

выявление и нивелирование профессиональных дефицитов на основе построения 

индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников;  

своевременное и оперативное определение по запросам педагогических работников 

проблем развития и функционирования общеобразовательной организации; 

анализ/самоанализ профессиональной деятельности педагогических работников в 

соответствии с темами самообразования, предупреждение и преодоление недостатков и 

затруднений в их деятельности, выработка путей решения педагогических проблем и 

затруднений; 

 ознакомление педагогов с достижениями педагогической науки и практики, с 

новыми педагогическими технологиями, наиболее эффективными способами организации 

образовательной деятельности, внедрение в деятельность 6 образовательной организации 

лучших педагогических практик;  

сопровождение педагогов, нуждающихся в методической поддержке; 

методическое и ресурсное обеспечение образовательной деятельности, в том числе 

методическое сопровождение внедрения обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (далее – ФГОС НОО, ООО, СОО), осуществление мониторинга и фиксации 

хода и результатов внедрения; 

 повышение качества преподавания учебных предметов и проведения 

учебных/внеучебных занятий на основе планового посещения уроков/внеучебных занятий 

и их анализа; 

 организация «горизонтального» обучения педагогов в рамках общеобразовательной 

организации, межмуниципальных взаимодействий и внутри профессиональных 

сообществ;  
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создание педагогическими работниками собственных методических разработок, 

форм, методов, индивидуальных программ обучения и воспитания для применения в 

условиях общеобразовательной организации. 

 3.3. Деятельность методической службы МБОУ «СОШ №3» строится на принципах: 

соответствия методической работы деятельности общеобразовательной организации 

по решению приоритетных задач развития образования;  

взаимного доверия, ответственности и равноправия педагогических работников 

общеобразовательной организации;  

ориентации и оперативного реагирования на профессиональные дефициты и запросы 

педагогических работников в условиях современного развития общества и системы 

образования; 

 системности, последовательности, преемственности, непрерывности, 

предусматривающих охват педагогических работников разными формами методической 

работы в течение всего учебного года, превращение методической работы в часть системы 

непрерывного образования;  

направленности методической работы на решение проблем, актуальных для 

коллектива педагогических работников общеобразовательной организации. 

 3.4. Направления методической работы в МБОУ «СОШ №3»:  

методическое обеспечение процессов обучения и воспитания;  

приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов, дисциплин 

(модулей)) в соответствие с методическими требованиями, предъявляемыми к документам 

в сфере образования, учебным планам, программам; 

 методическое сопровождение педагогических работников, имеющих 

профессиональные дефициты и затруднения; 

 разработка совместно с региональным методистом индивидуального 

образовательного маршрута непрерывного профессионального развития педагогического 

работника;  

сопровождение в профессиональном становлении педагогических работников до 35 

лет в первые три года работы;  

организация взаимодействия и взаимообучения педагогических работников;  

анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательной 

деятельности;  

разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов; 

обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий; 

повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых 

педагогических технологий;  

выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта; 

организация взаимодействия с образовательными организациями с целью обмена 

опытом и передовыми технологиями в сфере образования;  

помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации своего опыта 

работы. 

 

4. Структура методической службы МБОУ «СОШ №3» 

 

Основными элементами структуры методической службы школы являются: 

4.1.Методический совет. 

Функции: 

 разработка совместно с региональным (муниципальным) методистом 

индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального 

развития педагогических работников; 
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 приведение методического обеспечения учебных предметов (курсов, 

дисциплин (модулей)) в соответствие с методическими требованиями, 

предъявляемыми к документам в сфере образования, учебным планам, 

программам; 

 организация взаимодействия с образовательными организациями с целью 

обмена опытом и передовыми технологиями в сфере образования; 

сопровождение в профессиональном становлении педагогических работников 

до 35 лет в первые три года работы. 

 методическое обеспечение процессов обучения и воспитания; 

 разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов; 

 методическое сопровождение педагогических работников, имеющих 

профессиональные дефициты и затруднения; 

 выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта; 

 помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации своего опыта 

работы; 

 анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения 

образовательного процесса. 

4.2. Методические объединения педагогических работников (ШМО). 

Функции: 

 содействие проявлению творческой активности педагогических работников, 

развитию профессиональных компетенций и преодолению профессиональных 

дефицитов; 

 содействие непрерывному внутрикорпоративному обучению в процессе 

совместного решения актуальных задач организации и возникающих в работе 

проблем; 

 содействие взаимообучению на основе «горизонтального» обучения 

педагогических работников на основе обмена опытом, в том числе реализуют 

программы наставничества; 

 оказание помощи педагогическим работникам в обобщении и презентации 

своего опыта работы, а также в обмене лучшими педагогическими практиками. 

4.3. Творческие группы педагогов. 

Функции: 

 формирование творческого коллектива учителей-единомышленников; обобщение 

опыта работы педагогов школы по определённой проблеме; 

 организация и проведение тематических мероприятий; 

  разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей 

обучения и воспитания, помощь в овладении инновационными процессами в 

обучении; 

 изучение литературы и передового опыта по выбранной проблеме, анализ 

(фактическое состояние) педагогического процесса в аспекте данной проблемы; 

  проектирование процесса совершенствования и реализации труда, проведение 

экспериментальной апробации проектов (моделей) как собственных, так и 

разработанных другими группами, анализ эффективности их внедрения; 

 разработка методических рекомендаций на основе результатов, полученных в 

группе, представление своих исследований для обсуждения педагогической 

общественности (на научно-практические конференции, педчтения и т. д.), 

публикация материалов в печати. 
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4.4. «Пары педагогов», объединенных на разных основаниях: по предметному принципу, 

«наставник и молодой специалист», «учитель, владеющий определенной компетенцией, и 

учитель, которому необходимо сформировать эту компетенцию» и др. 

Функции: 

 осуществляют «горизонтальное» обучение педагогических работников на основе 

обмена опытом, в том числе реализуют программы наставничества. 

 

 

5. Показатели эффективности функционирования методической службы 

 МБОУ «СОШ №3» 

 

5.1. Показатели: 

 доля педагогических работников, освоивших программы дополнительного 

профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные 

с учетом диагностики профессиональных компетенций и выявленных кадровых 

дефицитов; 

 количество управленческих кадров, принявших участие в программах 

повышения квалификации; 

 доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

диагностику профессиональных компетенций в ЦНППМ; 

 доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе результатов 

диагностики профессиональных компетенций в ЦНППМ. 

 количество педагогических работников, закрепленных за региональным 

методистом для осуществления методического сопровождения; 

 количество педагогических работников прошедших аттестацию на первую и 

высшую квалификационные категории. 

 количество педагогических работников, вовлеченную в экспертную деятельность. 

 количество педагогических и управленческих кадров, принявших участие в 

профессиональных конкурсах. 

 количество открытых мероприятий в рамках сетевого взаимодействия. 

 количество педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих в 

различных формах поддержки и сопровождения в первые три года работы.  

5.2. Методы сбора информации и инструменты оценки: 

 данные внешних и внутренних мониториногов; 

 ведение регистрационных списков участников мероприятий, анкетирование, 

электронные таблицы;  

 данные официальных сайтов;  

 изучение правовых документов. 

5.3. Мониторинг проводится не реже двух раз в год. По результатам мониторинга 

проводится анализ, разрабатываются адресные рекомендации. 

 

6. Ведение документации по методической работе в МБОУ «СОШ №3» 

 

6.1. Методическая работа в МБОУ «СОШ №3» оформляется документально в форме:  

 протоколов методических советов;  

 планов методической работы (планов-графиков, дорожных карт) 

общеобразовательной организации, планов работы методических объединений 
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педагогических работников; индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогов; 

 конспектов, технологических карт, разработок лучших методических мероприятий 

общеобразовательной организации;  

 обобщенных материалов о системе работы педагогов общеобразовательной 

организации, материалов печати по проблемам образования; информации о 

методических семинарах. 

 6.2. Документально оформленная методическая работа общеобразовательной 

организации заносится в информационный банк педагогического опыта. Анализ 

методической работы, материалы протоколов заседаний методического совета, 

методических объединений, отчёты о проделанной работе используются для принятия 

управленческих решений, аналитической деятельности, подготовки публичных докладов, 

отчета по самообследованию общеобразовательной организации и других документов. 

 

 

 


